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Prezados,

Este é o Codigo de Conduta e Etica do Grupo Vibra.
Para que sua atuacao esteja de acordo com as
premissas esperadas pela empresa, é fundamental
que vocé leia com atengao todos os pontos descritos
neste documento.

Este Codigo deve ser
colocado em pratica

no seu diaadia

com atitudes positivas
baseadas nestes principios.

<@
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H
PALAVRA DO

PRESIDENTE DO
CONSELHO DE _
ADMINISTRAGAO

O Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Vibra é o nosso jeito de agir,
€ o resultado das experiéncias vividas ao longo de muitos anos de
trabalho, sustentados por agdes éticas nas relagdes com os diversos
publicos com os quais interagimos, sejam eles funcionarios, clientes,
parceiros, 6rgdos governamentais, comunidades, entre outros.

Integridade, honestidade e compromisso sdo nossos valores
fundamentais e estao escritos neste Codigo, reafirmando a nossa
disposicao de manté-los constantes em todas as nossas decisodes.

Este documento é um instrumento de trabalho que reforgca nossos
relacionamentos e foca em atitudes éticas indispensaveis.

Este Codigo se aplica a todas as unidades do nosso Grupo e a todos
nés, independente de posicao, cargo ou funcao.

Peco a todos que leiam com atengéo o nosso Cédigo, pois regula
praticas importantes e contém o rol de principios éticos e normas de
conduta que devem reger a atuacao de todos nés.

Conto com o comprometimento de cada um na pratica e
disseminacdo das orientagdes aqui elucidadas.

Flavio Sergio Wallauver
Presidente do Conselho
de Administracdo
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OBJETIVOSE
ABRANGENCIA

Este Cédigo de Conduta e Etica estabelece os valores,
as premissas e as diretrizes que norteiam as decisdes e o
comportamento de todos os administradores, acionistas e
funcionarios do Grupo Vibra, aplicando-se igualmente nas
relacdes com fornecedores, clientes e acionistas, alinhadas
com suas politicas de governanga.
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MISSAO

Produzir alimentos e matrizes com exceléncia, da granja ao consumidor,
assegurando lucro e atendendo as expectativas de acionistas, clientes,
consumidores e funcionarios.

VISAO

Ser reconhecida pela exceléncia em suas atividades da granja
ao consumidor.

VALORES CENTRAIS

Comprometimento
Compromisso com os processos na busca dos objetivos da empresa.

Exceléncia

Assegurar permanentemente a qualidade nos processos, produtos
e servicos.

Foco do cliente
Atender as expectativas a partir da visdo do cliente e do consumidor.

Pessoas

Trabalhar e se comunicar com as pessoas de forma respeitosa;
proporcionando um ambiente profissional, com crescimento individual e
da empresa.

Sustentabilidade Econ6mica, Social e Ambiental

Foco nos resultados dos negécios buscando inovacao e perpetuacéo da
empresa, respeitando a sociedade e o meio ambiente.



PREMISSAS DO
GRUPO VIBRA



)

4.1 RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

O Grupo Vibra exerce suas atividades em linha com os aspectos
ambientais, levando em consideracao as geragdes futuras.

4.2 RELACAO COM A COMUNIDADE

O Grupo Vibra visa e valoriza um bom relacionamento com a
comunidade na qual estd inserida sua atividade.

4.3 SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

A preservacdo da saude e a integridade fisica e mental dos funcionarios
é de extrema importancia para o Grupo Vibra.

Pensando nisso, ndo se permitird que a urgéncia ou qualquer outra
situacdo coloque em risco a saude e a seguranca dos funcionarios
e terceiros.

E compromisso do Grupo Vibra seguir as orientacdes legais
referentes a implantacéo de programas, procedimentos, recursos
técnicos e administrativos possiveis e vidveis para prevenir e reduzir
os acidentes e incidentes.
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Neste sentido, serdo realizadas campanhas referentes a salde e a
seguranca dos funcionarios, bem como o fornecimento de todos
0s equipamentos de protecao individual e também os coletivos
necessarios ao exercicio de cada atividade.

De igual forma, serd exigida de todos os funcionarios a pratica correta
dos processos de trabalho.

O Grupo Vibra é rigoroso na exigéncia das normas de seguranga e
saude de seus funciondrios e na apuracao dos incidentes de trabalho,
sem deixar de adotar medidas administrativas e disciplinares quando
se fizer necessario.

4.4 BIOSSEGURANCA

O Grupo Vibra se destaca pela qualidade de seus produtos e
processos, por isso desenvolve rigidos planos e programas de
biosseguranca. Os programas e planos de biosseguranca devem ser
seguidos e obedecidos por todos que fagcam parte dos processos e
produtos envolvidos.

O descumprimento por parte dos funcionarios ou terceiros de algum

destes programas e planos podem acarretar a aplicagdo de medidas
administrativas e disciplinares.
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4.5 CUMPRIMENTO DE LEIS,
REGRAS E REGULAMENTOS

No desenvolvimento das atividades de nossa empresa, tem-se como
obrigatdria a observancia dos padrdes aqui estabelecidos de conduta
ética, as Leis e os Regulamentos em vigor, com responsabilidade,
integridade e profissionalismo.

4.6 CUMPRIMENTO DE
PROCEDIMENTOS INTERNOS E
ESPECIFICACOES TECNICAS

Deveréo ser observados todos os Procedimentos Internos e
Especificacdes Técnicas previstos para o desenvolvimento de produtos,
processo produtivo e servicos.
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DIRETRIZES
GERAIS DE CONDUTA

EETICA

5.1 RELACAO COM ACIONISTAS

Os acionistas e seus familiares devem seguir as mesmas regras validas
para todos os funcionarios do Grupo Vibra e poderao relacionar-se, na
gualidade de fornecedores ou clientes, com a empresa, desde que seja
sem prejuizo para a companhia.

As relagdes devem ser conduzidas em condicdes ndo menos favoraveis

do que as de mercado, zelando pela ética nas negociac¢des, perseguindo o
melhor resultado, sem favorecimento de nenhuma das partes envolvidas e
que sigam principios comerciais de geragao de lucros.
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5.2 RELACAO COM FORNECEDORES

Todos os fornecedores serdo tratados com respeito e cordialidade,
visando uma relagcéo comercial saudavel com o Grupo Vibra.

E vedada a prética de qualquer incentivo ou beneficio de qualquer
natureza em prol de fornecedores que possa resultar em concorréncia
direta ou indireta para o Grupo Vibra.

5.3 RELACAO COM CLIENTES
E CONSUMIDORES

O Grupo Vibra mantém com seus clientes e consumidores o
compromisso de respeitar e tratar de forma igual todos os povos, culturas
e credos, sem qualquer pratica discriminatoria.

No trato com seus clientes e consumidores, o Grupo Vibra tem o seguinte
posicionamento:

a) Todo cliente receberd um tratamento com atencéo, cortesia e respeito
aos seus direitos, que atenda aos seus interesses e expectativas.

b) Efetuar a entrega nos prazos, valores acordados e respeitar os
COMpPromissos comerciais.

c) Reserva-se o direito de encerrar qualquer relagéo comercial sempre
gue seus interesses ndo estiverem sendo atendidos.

d) Atuar com eficiéncia operacional.

5.4 RELACAO COM FUNCIONARIOS

O Grupo Vibra reconhece que a motivacao, profissionalismo, pro-
atividade e a capacidade técnica de seu pessoal sdo fatores essenciais
para manter a competitividade, a criacdo de valor para os acionistas e a
satisfacdo do cliente.

Por conseguinte, valoriza a geracao de resultados eficientes e a busca por
oportunidades, dentro de uma visdo de equipe.

Os compromissos aqui firmados confirmam a importancia do respeito

ao individuo de acordo com a legislacao, garantindo igualdade de
tratamento e excluindo qualquer tipo de discriminacao.
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5.5 RELACAO COM CONCORRENTES

A competicdo com os concorrentes é exercida de forma leal, com base
na capacidade de gestdo, no uso da tecnologia e de negociagéao junto aos
fornecedores e clientes.

N&o sédo utilizados meios ilicitos ou inveridicos para prejudicar a imagem
de concorrentes.

5.6 RELACAO COM TERCEIROS

O Grupo Vibra no trato com terceiros de qualquer natureza,
exigird o cumprimento das normas internas e leis aplicaveis ao
servigo contratado.

3.7 RELA(;,,&O COM EMPRESAS DE
FUNCIONARIOS E PARENTES DE
FUNCIONARIOS

O Grupo Vibra ndo prioriza as relagdes comerciais com empresas que
fornecam produtos e que prestam servicos diretos ou indiretos para

a companhia em que estejam participando funcionarios, parentes
préoximos ou ex-funcionarios.

Havendo este tipo de relacéo, devera ser o Diretor Superintendente
comunicado e conduzida a negocia¢cdo em condi¢cdes ndo menos
favoraveis do que as de mercado, zelando pela ética nas negociagdes,
perseguindo o melhor resultado, sem favorecimento de qualquer das
partes envolvidas e que sigam principios comerciais de geracao de lucros.

5.8 RELAGAO COM INSTITUIGOES
PUBLICAS E ORGAOS PUBLICOS

O Grupo Vibra respeita a legislacdo e as autoridades de todas as
instancias da Administracdo Pudblica.

O fornecimento de informacdes a todos os drgéos publicos municipais,
estaduais e federais, devem ser efetuados sempre por escrito, mediante
protocolo e com a devida orientacao e aprovacao do Departamento
Juridico ou Diretor Superintendente, dependendo do assunto envolvido.
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O Grupo Vibra reserva-se o direito de se manifestar publicamente sobre
politicas e decisfes governamentais que possam afetar o andamento
dos negdcios e o relacionamento com funcionarios, consumidores,
parceiros ou acionistas. Esse ato, porém, somente podera ser exercido
pelo Presidente do Conselho de Administrag&o ou pelo Diretor
Superintendente.

5.9 RELACAO COM ATIVIDADES
POLITICO PARTIDARIAS

Mantemos sempre uma postura de neutralidade politica no ambiente
de trabalho e na conducéao dos negdcios da empresa, consistindo-

se principalmente na recusa de favorecer uma corrente politica. Tal
neutralidade sera a condicdo essencial para atar lacos de relacées
saudaveis e sustentaveis, construidas sobre valores de transparéncia e
de respeito mUtuo entre o Grupo Vibra e os governantes.

Zelamos para que nenhuma acgéo por nés organizada possa aparentar
favorecimento a um partido politico ou outro grupo de influéncia
(ideoldgico, de credo, etc.).

O Grupo Vibra respeita o direito individual do funcionario de se envolver
em assuntos civicos e de participar do processo politico, entretanto,

tal participacéo deve ocorrer em seu tempo livre e a sua custa. Nessa
situacdo, o funcionario deve tornar claro que as manifestagdes sao suas
e ndo da empresa.

Fica vedado qualquer acao ou ato de campanha politica dentro das
instalacdes do Grupo Vibra.

Caso seja integrante do Conselho de Administragéo, da Diretoria ou
da Geréncia do Grupo Vibra e venha a participar de alguma forma do
processo politico, obrigatoriamente devera se desligar da gestdo da
companhia. Na hipétese de nao ser eleito ou, se eleito, ndo assumir

0 cargo, ele podera ou néo ser readmitido na empresa, a critério da
Assembleia Geral.
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DEVER GERAL
DE SIGILO

‘ E proibido todo e qualquer ato de corrupcdo no exercicio

das atribuicdes funcionais ou no uso dos bens da
empresa, considerando-se infracdo direta e gravissima
ao presente Cédigo de Conduta e Etica, respondendo
pessoalmente tanto civil como criminalmente pelos
atos praticados.

Nao podera ser solicitado ou aceito qualquer
u favorecimento de terceiros em troca da execucgédo de
ato inerente as funcdes e também nao poderado ser
facilitados, pelo exercicio das fungdes ou do funcionario, qualquer ato
abusivo que possa ser entendido como influéncia real ou presumida.

Nas relagdes com os diferentes érgédos publicos, ndo serd admitido
gualguer desvio de conduta pessoal nesse sentido. A mesma pratica
serd adotada em relagdo a 6rgaos privados, clientes e parceiros.

No caso de dUvidas acerca da conduta a adotar, devera buscar
orientacado junto a Comissao de Etica.
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Damos tratamento confidencial a todas as informacdes
de propriedade do Grupo Vibra que requeiram essa
postura, na medida em que sua divulgacéao

ou revelacdo prematura apresentem riscos de

prejuizos aos interesses do Grupo, a sua imagem

e/0u a seus acionistas.

Consideramos como sigilo profissional todos os

aspectos da vida funcional do Grupo Vibra, de seus
funcionarios, fornecedores e clientes, dentre os quais destacamos
alguns, exemplificando: dados pessoais ou funcionais, listas e
catalogos internos, produtos, andlises, projetos técnicos, dados
industriais, planos comerciais e financeiros ou referéncia a parceiros
comerciais, fornecedores, clientes, administragdes e concorrentes.

SUBORNO
E CORRUPCAO




DEVERES

E OBRIGACOES
DOS GESTORES

Os funcionarios ndo devem empregar nenhuma
conduta fraudulenta ou desonesta contra as
propriedades, os ativos, relatérios/demonstrativos
financeiros e contabeis do Grupo Vibra e/ou
quaisquer terceiros.

Os relatérios internos que sustentam as

demonstracgdes financeiras e que sdo a base para o
gerenciamento do negécio e para o cumprimento de suas obrigacdes
perante varios érgaos e entidades competentes devem ser precisos e
estar alinhados com os padrdes técnicos exigidos do Grupo Vibra.

Sendo verificada conduta fraudulenta e/ou prejudicial a empresa, os

envolvidos estardo sujeitos ndo apenas a sang¢des disciplinares, mas
também as acdes civel e criminal.
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Todos os gestores do Grupo Vibra mantém os seguintes
COMpPromissos:

a) Respeitar, escutar e tratar todos adequadamente, ou seja, todos
funcionarios receberdo um tratamento profissional, evitando qualquer
tipo de assédio em hierarquia vertical como horizontal.

b) Sustentar um ambiente de trabalho em que se possa realizar o

desenvolvimento profissional, zelando pela total seguranca, saude
fisica e mental de todos no desempenho das atividades.

c) Nao se prevalecer de sua posi¢ao ou hierarquia para auferir
beneficios pessoais nem mesmo fora da companhia.

d) Ndo manter parente até o terceiro grau como subordinado,
incluindo-se nesta vedacao, também os relacionamentos entre
funcionarios, mesmo que nao oficializados, salvo se aprovado
pela Comissdo de Conduta e Etica.

FRAUDESE
DESFALQUES



BRINDES,
PRESENTES,

DOAGOES E
PATROCINIOS




Fica vetado aceitar
ou solicitar presentes,
recompensas, favores
Ou convites.

Fica vetado aceitar ou solicitar presentes, recompensas, favores ou
convites, bem como demais vantagens, provenientes de pessoas fisicas
ou juridicas com as quais se mantém quaisquer relacdes

OU em prospecgao.

Fica igualmente vetado a pratica de atos de liberalidade que oferecam
ou recebam qualquer modalidade de vantagem pessoal direta ou
indireta em razdo dos cargos ocupados, incluindo-se almocos, jantares,
ingressos para shows, viagens, entre outros.

Os eventuais atos normais de cortesia ou hospitalidade, por meio

de presentes sem valor comercial (caneta de pequeno valor, agenda
e outros objetos do género), incluindo-se aqueles recebidos em
obediéncia a etiqueta social em determinadas ocasides, poderado ser
aceitos, mas deverao ser informados ao superior hierarquico.

De qualquer forma, o funcionario jamais podera fornecer o endereco
pessoal para recebimento de qualquer brinde, mesmo que simbdlico.
O endereco para esse fim é o do Grupo Vibra.

Caso venha ser oferecido, o funcionario, ao recusar o item oferecido,
deve informar ser essa a norma de conduta do Grupo Vibra. Quando
nao for possivel fazé-lo, os presentes serdo encaminhados a Comissao
de Conduta e Etica para os fins que ali forem acordados.

O fornecimento de brindes em nome do Grupo Vibra, distribuidos a titulo
de propaganda institucional, deve ter a aprovacao da Diretoria Comercial.
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RECURSOS

DE INFORMATICA
ETELEFONIA



Os bens, equipamentos e instalacdes do Grupo Vibra destinam-se
exclusivamente ao uso adequado em suas operacdes e ndo podem
ser utilizados para fins particulares.

Os sistemas eletrdnicos e os recursos de informatica estdo a disposicéo
dos funcionarios para o bom desempenho de suas funcdes, devendo
submeté-los regularmente a manutencao.

Sao proibidos a troca, o resgate, o armazenamento ou a utilizagao

de conteldo obsceno, pornografico, violento, discriminatério, racista,
difamatoério, que desrespeite qualquer individuo ou entidade e que seja
contrario as politicas e aos interesses do Grupo Vibra. Jogos

e mensagens de correntes também ndo sdo permitidos.

Usudrios em geral ndo devem ter expectativa de privacidade na
utilizacdo desses sistemas e recursos. Por esse motivo, o Grupo Vibra,
por meio de seu departamento responsavel e, a seu critério, podera
usar e monitorar qualquer informacao transmitida ou residente nesses
meios. Essa regra abrange a informacao escrita ou armazenada em
sistema eletrénico e qualquer outro meio associado. Inclui também as
informacgdes desenvolvidas tecnicamente, adquiridas por associagoes,
aquisicao, licenga, compra ou confiadas ao Grupo Vibra.

A senha de acesso aos sistemas é de uso pessoal e exclusivo, ndo
sendo permitida sua concessao a terceiros, ainda que a um colega

de trabalho, porém esta podera ser usada pelo Grupo Vibra que é seu
legitimo proprietario.

Nenhum software ou programa deve ser copiado ou instalado nos

computadores do Grupo Vibra sem a prévia autorizacdo da area de
Tecnologia de Informacao da Unidade.
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BENS DAEMPRESA
EPATRIMONIO

O contato com os meios de comunicacao
representa um papel importante para a criagcao
da imagem do Grupo Vibra. Portanto, todas as
informacdes relativas ao Grupo Vibra devem ser
transmitidas de maneira verdadeira e homogénea
e somente através da Diretoria Comercial e
Marketing, mediante autorizacdo do Diretor Superintendente e do
Presidente do Conselho de Administragao.

Nenhum funcionario podera fornecer informagdes do Grupo Vibra que
ndo sejam publicas para os representantes da midia, nem ter com a
midia nenhum tipo de contato voltado para a divulgacao de noticias
confidenciais da empresa, além de ter o cuidado de comunicar a Diretoria
Comercial e Marketing qualquer pergunta formulada pela midia.
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)\ e« O patrimdnio
[~ o também compreende a
propriedade intelectual.

O patrimonio do Grupo Vibra também compreende a propriedade
intelectual de todos os programas, planos, projetos e softwares
desenvolvidos na empresa.

Todos os inventos desenvolvidos enquanto funciondrio da empresa e
no cumprimento de suas atividades pertencem ao Grupo Vibra, mesmo
apos o desligamento do funcionario.

MANIFESTACAO

PUBLICA



REDES
SOCIAIS




Cuidado! Redes sociais
sao meios de comunicacao
aberto a todos.

Nao publique informacdes
confidenciais.

Tendo em vista que as redes sociais sdo meios de comunicagao aberto
a todos, reflexo de uma sociedade atual, seu uso deve seguir
as seguintes premissas:

a) Toda informacéao permitida e passivel de divulgacao esta publicada
nos sites e meios de comunicacao préprios da empresa;

b) Nao usar as marcas ou identidades do Grupo Vibra para fins
particulares nas redes sociais;

¢) Nao publicar informacgdes confidencias do Grupo Vibra ou aquelas
gue venham a constranger funcionarios, fornecedores, clientes
OuU parceiros;

d) Ao expressar sua opinido sobre assuntos relacionados a empresa,
é importante ter consciéncia de que podera repercutir negativamente,
mesmo que esta ndo seja sua intencao;

e) O acesso as redes sociais por meios préprios (smartphones) devera
ser de forma que ndo prejudique as atividades laborais.
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DIRETRIZES

COMPORTAMENTAIS

15.1USO DE ALCOOL, DROGAS
E PORTE DE ARMAS

E proibida a ingest&o de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim
como o exercicio da funcao profissional em estado de embriaguez.

Sao proibidos também o uso e o porte de drogas e a permanéncia no
ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias,
pois podera afetar a seguranca e o desempenho tanto do funcionario
quanto de seus colegas de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da

empresa, salvo para profissionais expressamente autorizados para tal
e em razdo da natureza de suas atividades.

15.2 COMERCIALIZACAO
DE MERCADORIAS

E proibido a comercializacdo e a permuta de toda e qualquer mercadoria
de interesse particular nas dependéncias da empresa.
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15.3 JOGOS DE AZAR

Sao proibidos, nas dependéncias da empresa, todos os jogos com
apostas que tenham riscos de trazer prejuizos aos funcionarios.

15.4 ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O Grupo Vibra ndo admite assédios, tais como sexual, econémico,
moral ou de qualquer outra natureza, nem situacdes que configurem
desrespeito, intimidacdo ou ameaca no relacionamento entre
funcionarios, independentemente de seu nivel hierarquico.

15.5 DISCRIMINACAO E PRECONCEITO

O Grupo Vibra valoriza a diversidade nas relacdes de trabalho.
Portanto, a todos deve ser dado tratamento respeitoso, cordial e justo,
independentemente do cargo ou da funcdo que ocupem.

O Grupo Vibra ndo admite discriminagdo ou preconceito de nenhuma
natureza, sejam eles de raga, religido, faixa etéria, sexo, convicgao politica,
nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, condicdo fisica ou quaisquer
outros.

Nos processos de recrutamento, selecéo e promocdao, os candidatos
devem ser avaliados unicamente por suas condicdes de atender e se
adequar as expectativas do cargo.

O funcionario que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de
preconceito, pressao, praticas abusivas ou em situacao de desrespeito
e que se sentir constrangido em tratar do assunto com seu superior
hierarquico deve comunicar o fato a Comissdo de Conduta e Etica
colocado a sua disposicao.

15.6 TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO

O Grupo Vibra ndo aceita, tanto nas suas dependéncias quanto com
fornecedores e parceiros de negdcios, trabalho escravo ou em condigdo
analoga, bem como uso de mao de obra infantil.

%\.-@° 7 »,?-@6 = o O Grupo Vibra valoriza

',W @ a diversidade nas relagbes
de trabalho.
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COMISSAO DE

CONDUTAEETICA -
SOLUGCAO DE CONFLITOS

O Grupo Vibra tem uma Comissao de Conduta
e Etica, ao qual cabe receber e julgar os casos
de violacdo de maior gravidade deste Cédigo e
impor sancdes disciplinares cabiveis, bem como
deliberar e esclarecer duvidas com relacao ao
texto e sua aplicacao.



16.1 COMPOSICAO

A Comissdo de Conduta e Etica poderad ser composta por até 5 (cinco)
profissionais do Grupo Vibra, sendo o Diretor Superintendente, 01 (um)
Diretor e 03 (trés) profissionais da empresa, indicados pelos Diretores e
aprovados pelo Conselho de Administracao.

Cada mandato da Comisséo tera duracdo de 02 (dois) anos, podendo
ser renovavel por igual periodo.

A Presidéncia da Comiss&o de Conduta e Etica serd exercida pelo Diretor
Superintendente, que coordenara as reunides, bem como recebera as
consultas e denuncias relativas ao Cédigo de Conduta e Etica.

16.2 ATRIBUICOES

Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cédigo,
sugerindo as alteracdes necessarias.

a) Propor as acdes necessarias para reforcar a sua divulgacgéo e
disseminacédo, sendo responsavel, também, pela proposicdo de acdes
quanto a disseminacdo e cumprimento do Cédigo e Conduta Etica, de
modo a assegurar sua eficacia e efetividade.

b) Responder as consultas formuladas a Comisséo.

c) Analisar as denudncias recebidas e propor as medidas cabiveis.

d) Emitir, através do setor de Comunicacao Interna, comunicados
a empresa sobre questdes de interesse geral, visando consolidar

uma conduta compativel com os valores do Grupo Vibra e do

presente Cddigo.

e) Analisar e decidir os casos omissos do presente Codigo.

16.3 FUNCIONAMENTO

Os membros do Comité assinam um termo de compromisso de
manter o devido sigilo na conducéo dos trabalhos de apuracao de
denuncias, bem como de total imparcialidade sobre todos os fatos
e atos tratados por eles, ainda que de pessoas préximas.
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16.4 MEDIDAS DISCIPLINARES

Descumprimentos de normas e regras do Grupo Vibra estao sujeitos
a aplicagdo punicdo, conforme Procedimento de Medidas Disciplinares
em vigor.

Das penalidades aplicadas em razéo das violagdes ao presente
Cddigo, podera ser apresentada defesa por escrito no prazo de 5
(cinco) dias a Comissdo de Conduta e Etica. Cabera & Comissédo o
mesmo prazo para o julgamento, nos termos do Procedimento de
Medidas Disciplinares.

O Grupo Vibra tem uma

8, Comissao de Conduta

e Etica.

Devem ser reportadas & Comissdo de Conduta e Etica todas as acdes
de funcionérios que violem o presente Cédigo de Conduta e Etica.
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Cabe a este grupo receber
e julgar os casos de
violacao deste Cddigo,
impor sancdes, deliberar
e esclarecer duvidas com
relacdo ao texto

e sua aplicacao.

Aos infratores deste Codigo serdo aplicadas penalidades disciplinares,
0 que podera levar até a dissolucdo do contrato de trabalho do infrator
por justa causa, sem prejuizo de outras medidas legais.

Todos nés somos fiscais
da Etica e temos obrigacéo
de cumprir e fazer cumprir

os termos deste Cédigo.




APROVACAO,

VIGENCIA E
DIVULGAGAO



Este Cédigo foi aprovado pelos Diretores e pelo Conselho de
Administracdo do Grupo Vibra em reunido de 19 de fevereiro de 2016,
e entra em vigor a partir de sua divulgacao.

O Cdédigo é amplamente divulgado em todo o corpo funcional,
administradores, Conselho de Administracdo, fornecedores,
prestadores de servicos, integrados e todos aqueles que mantenham
qualquer relacdo com esta empresa.

Sendo esta a primeira versdo do Cédigo de Conduta e Etica.

Montenegro, 19 de fevereiro de 2016.

Gerson Luis Muller Flavio Sergio Wallauer
Diretor Superintendente Presidente do Conselho
de Administracéo
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CAN,AL PARA
DENUNCIA

Disponibilizamos um canal para que vocé possa relatar,
anonimamente, a ocorréncia de ndo conformidades, fraudes ou a
existéncia de condutas de pessoas que esteja inapropriada a este
Cédigo de Conduta e Etica.

Lembre-se: o seu anonimato e o sigilo estardao sempre
garantidos pois este canal é conduzido por uma empresa
externa, especializada e com atendentes treinados.

Contato Seguro con ta tO

Ligue: 0800 6018652 (ligagdo gratuita)
(v"# SEQUro

Acesse: www.contatoseguro.com.br CANAL DE ETICA

Estes canais estao a disposicao 24 horas por dia, inclusive nos feriados
e finais de semana.

A Contato Seguro repassa a denuncia para

Contato direto com a empresa A ..
@ terceirizadl.; M- pessoasr o Comité de Conduta e Etica, composto
RS p:—i\ra o st por pessoas capacitadas para averiguar a
' veracidade e aplicar as devidas sancdes.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Evu, ,
CPF n° , funcionario
da empresa Vibra Agroindustrial S/A., declaro:

« Ter recebido neste ato cépia do Cédigo de Conduta e
Etica do Grupo Vibra;

» Ter conhecimento do inteiro teor do referido

Cdédigo e estar de pleno acordo com suas normas,
comprometendo-me a cumpri-las fielmente em todas
as minhas atividades, durante toda a vigéncia do meu
contrato ou durante a vigéncia do meu relacionamento
contratual com a Vibra e apés o encerramento do

meu vinculo profissional com a empresa nas hipdteses
previstas.

de de 2016.

Assinatura do Declarante
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Faca a sua parte!
As suas acoes diarias
devem estar de acordo
com este Codigo.
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